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ING. INDUSTRIAL  MIGUEL ANGEL CORTEZ  REYNA
(CIP 116233)
POSTGRADO: PADE EN ADMINISTRACION – ESAN – 2007 - 2009
(EN PROCESO MBA-ADMINISTRACION EMPRESARIAL ESAN 2014-2015)
ESPECIALISTA EN GESTION EMPRESARIAL

Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Calle Sepita Marca 191 – Independencia 
PERU   –   LIMA – 28

Cel. : 994741709
Telf. : (511) 526-9837

0804368@esan.edu.pe

macr29cortez@hotmail.com
30 de Octubre de 1968 (45 años)  
                                                                

   DNI. Nº 09053381
AFP INTEGRA CUSPP 551391MCRTN5               ESSALUD  6810301CTRNM006

En primer lugar mi nombre es: MIGUEL ANGEL CORTEZ REYNA, INGENIERO INDUSTRIAL DE PROFESIÓN; DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO; ESPECIALIZADO CON  UN POST GRADO : PADE EN ADMINISTRACION EMPRESARIAL EN ESAN  DICIEMBRE 2009, TAMBIEN ESPECIALIZADO EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO E INDICADORES Y HERRAMIENTAS DE GESTION MODERNAS - EN LA  "PUCP" -Y  GESTION EMPRESARIAL EN IPAE,  mis características personales son:

Soy: Líder, trabajo en equipo, colaborador, Proáctivo, Muy Responsable, Ordenado, planificador, Altamente  Creativo, Perfeccionista analista, detallista  y ejecutante en las tareas que desarrollo, buenas practicas de técnicas de  negociación, poder de convencimiento y motivador, rapidez, Adaptación rápida a la Organización, generador de proyectos con enfoque de elaborar y ejecutar el Planeamiento Estratégico con Indicadores y Herramientas Modernas de Gestión  para empresas de Servicios Comerciales, Bienes Productivos, otros.
Además mí Trabajo Profesional y Social tienen un soporte de  12 años de EXPERIENCIA LABORAL, TENIENDO LA  MOTIVACIÓN   DE COLABORAR PROFESIONALMENTE EN EL CAMPO EMPRESARIAL Y SOCIAL; PARA EL DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES  E  INDUSTRIAS PRIVADAS, PÚBLICAS Y SOCIALES; y como Objetivo; generando, Eficacia, Eficiencia, Calidad, Productividad, Creatividad, Flexibilidad a la Globalización y    Responsabilidad Social.
RETOS, ASESORÍAS Y PROYECTOS REALIZADOS CON EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS:
· Aumentar los ingresos y la reducción de costos con enfoques de calidad , seguridad, productividad, medio ambiente y responsabilidad social.

· Planeamiento estratégico ; Plan de  marketing para  expansión  , Presupuestos de Operaciones de Operador logístico ( Transporte de maquinaria Pesada), Contratistas mineras, 
· Reorganización, rediseño Organizacional; control de Gestión empresarial con las metas, objetivos e indicadores críticos de éxito  del modelo de negocio.

· Elaboración de manuales de Organización, funciones, Organigramas real y  de crecimiento en los diferentes sectores industriales.
· Planteamiento de mejoras continuas; eficiencia y rediseños de procesos productivos, operativos y administrativos.

· Selección de personal estratégico – Staff profesional  para soportar el cambio Organizacional.
· Elaborar estrategias de sincronización con los cambios organizaciones menguando su impacto y elevando la productividad, el clima laboral con tecnología de información.
· Gestión de Flota  Pesada- Rendimientos y consumos de combustible  ( Volquetes, Tractos), Mantenimiento,  Gestión de maquinaria pesada ( Chancadoras para gran minería, cementera,  y maquinaria pesada, cargadores frontales ,  rodillo, retroexcavadoras, martillos Aplicación de control de  Logística  y mantenimiento en Minería.

· Integrar equipos multidisciplinarios para la ejecución de proyectos y servicios mineros e Industriales.

· Capacitación y Gestión en SSOMAC en sector  Minería e Industrial.

· Elaboración del Planeamiento  y Administración Financiera, Costos y  Presupuestos de nuevos proyectos.
· Automatización de procesos Industriales.

· Control  e Instalación de Planta industrial de molienda de productos de agro exportación tara y derivados, conservas de anchoveta, harina de .pescado, Joyas de oro de exportación 

· Gestión y control  e Implementación de plantas industriales de molienda de cal y carbón.

EXPERIENCIA PROFESIONAL – LABORAL
*ACTUALMENTE LABORANDO EN GH COIN SAC (Contratista Minera: ¨PROYECTO BAYOVAR¨, ¨VALE Exploraciones¨, HIDROELECTRICAS: ¨SN POWER¨, ¨NOR CONSULT¨)
COMO GERENTE DE ADMINISTRACION CORPORATIVO                                                                      JUNIO 2013  a la ACTUALIDAD
Gerente General: Grimaldo Quispe

Teléfono: 225-3411  /  Celular: 989192718 / 964634065
Dirección: Jr. Jorge Salazar Araos 212 Urb. Santa Catalina - Lima 13
Funciones:

Responsable de Planificar, Organizar, dirigir, controlar y evaluar de manera eficiente los recursos asignados: humanos, materiales, activos, infraestructura, gestión de flota, maquinaria, combustibles, fondos, sucursales, otros.

Es el responsable de asegurar el soporte adecuado  a las Operaciones de Servicios y Proyectos en ejecución a través  de las Gerencias de Soporte, con calidad y alto nivel de satisfacción a los Clientes.
Administrar los presupuestos de  la Corporación GH COIN SAC.
Logros:

Reingeniería,  racionalización de la Organización ,  Estandarizar  y determinar sus procesos  críticos, establecer  el Organigrama propuesto, gestión de  procesos  con sus indicadores ( KPI) alineado con los Objetivos  empresariales ; Consolidar y mantener el crecimiento de la Empresa, Establecimiento del nuevo manual de Organización y  funciones, políticas y procedimientos Administrativos y operativos , establecer sus indicadores de Gestión , Reducción y control  de costos de los servicios de la flota propia en cada proyecto, Gestión de la Logística:  Administración de la licitaciones sobre  los servicios  y negocios con empresas de primer nivel y el aprovisionamiento  de materiales, equipos y  despacho para la continuidad de  los proyectos,  obras y servicios. (Áreas bajo responsabilidad: Logística, Operaciones, Proyectos, RRHH, Seguridad en proyectos (implementación del DS 055), Mantenimiento, Ventas y Marketing, asesoría legal y tributaria, sistemas, contabilidad y finanzas, sucursales.)
0. (GERENTE ADJUNTO  A GERENCIA GENERAL

 MAYO 2012  a MAYO 2013 

MINERA WILLROSS SAC


Gerente General: William Velásquez
Teléfono: 993569802
Diseñar el Plan Estratégico, Plan Operativo, manuales de funciones, organigramas de crecimiento, perfiles de los puestos, Reorganizar la Organización,, implementar los controles Operativos, Administrativos , aprobar y revisar los presupuestos de las áreas      Operaciones, Proyectos, Logística, RRHH, Terceros, Sistemas, Contabilidad y Finanzas, Ventas y Marketing, Área Legal, Control y Gestión. Implementar indicadores y controles y reportes de Gestión de Las Áreas.

1. (GERENTE ADMINISTRACION  DEL GRUPO (OPERADOR LOGISTICO- OBRAS ELECTRICAS)
  FEBRERO 2012  a Abril 2012 

AGEMOR Y PROSUCON SAC
     (Jr. Algeciras 199 San Luis – Lima 30)
TELEFONO:   511- 3462510
GERENTE GENERAL:

Violeta Mery Mosquera de Orihuela / 
SERVICIOS PRESTADOS: 
OPERADOR LOGISTICO – PROYECTOS Y EJECUCION DE OBRAS ELECTRICAS Y CIVILES

CLIENTES:
 Rubro: Empresas ELECTRICAS  Electro sur, Tren Eléctrico, Empresas Industriales.

FUNCIONES Y LOGROS



TOTAL PERSONAL: 150 TRABAJADORES.

Restructuración  y racionalización de la Organización  y sus procesos mediante el Organigrama  y procesos comunes de la propuesta según los Objetivos del grupo ; crecimiento de la Empresa, Establecimiento del nuevo manual de funciones y procedimientos Administrativos y operativos , establecer sus indicadores de Gestión , costos de los servicios con flota propia y su control,  Administración de la licitaciones sobre aprovisionamiento de materiales de construcción en las entidades del Estado y el despacho a las obras.
2. (GERENTE ADJUNTO A LA GERENCIA GENERAL (EMPRESA AUTOMATIZACION)
MARZO 2011 A DIC. 2011 

IMPECO 
     (AV. CANEVARO 752 LINCE - LIMA)

TELEFONO:   511- 4716002 / 4716336 

GERENTE GENERAL:

PH.D.  WASHINTONG LOAYZA / 998193546 / 4716336
SERVICIOS PRESTADOS: 
Servicio de  Automatización de Procesos y proyectos especializados  (ejemplo. Merry Crow, fundiciones, etc.) Neumática, electro neumática con representación de SMC Japón y de SMAR en Instrumentación del Brasil) 

CLIENTES:
 Rubro: Empresas líderes en MINERIA, CEMENTERAS, CERAMICAS, GAS, PETROLEO, ENERGIA, SIDERURGICAS, PESQUERAS, INDUSTRIAS EN GENERAL.
FUNCIONES Y LOGROS



TOTAL PERSONAL: 80 TRABAJADORES.

· Dirigir, Plantear, aprobar y  ejecutar el Plan Estratégico en equipo, con su plan de marketing, y  el relanzamiento de la nueva imagen de la empresa, con mejor nivel de satisfacción, calidad y mejorar la capacidad de respuesta de IMPECO con proyectos y servicios Post venta al Cliente con tiempos y resultados esperados, como la de sincronizar y gerenciar los recursos asignados para el cumplimiento de las metas a corto, mediano plazo y largo plazo, mediante la Gerencia de Administración, Logística, Importación Sistemas, RRHH, Contabilidad, Gerencia de Proyectos (REFORZO), Gerencia Operaciones (NUEVA), Gerencia  Técnica, Jefatura de capacitación (NUEVA), Jefatura de Almacén Central, Jefatura de atención al Cliente, Área de Ventas Técnicas, Servicios de Ingeniería (30 ATV: Asesores Corporativos en Automatización – Proyectos en todos los procesos de la industria).

3.(  GERENTE DE ADMINISTRACION - OPERACIONES  (OPERADOR LOGISTICO)                        JUNIO-2010  A  MARZO 2011
CRISTO MORADO
     (URB. SANTA MARTA – ATE VITARTE)
TELEFONO:   511- 2020540 / 3513170  GERENTE GENERAL: ANIBAL HURTADO
SERVICIOS PRESTADOS 
: Servicio de  Transporte de Maquinaria  pesada; almacenaje y distribución a nivel  Nacional.  

CLIENTES


 : Rubro: MINERIA Y CONTRUCCION. 

FUNCIONES Y  LOGROS: 



         (TOTAL PERSONAL: 100 TRABAJADORES 
· Planificar Organizar, Administrar y  controlar  las Áreas  de RRHH, Comercial, Contabilidad, Sistemas, Logística,  Operaciones, Flota - Mantenimiento, Residencia, Almacenes, reposición  y control de los Equipos,  Activos e infraestructura de Oficina  Principal en Lima y Sucursales.
· Incrementar los Clientes Corporativos, como  las ventas mensuales en el último semestre 2010 fue: de S/. 800,000 a S/ 1´600,000 ( Cambio de Estrategia de venta  pasiva a Corporativa; reingeniería en el Área Comercial y profesionalización del área de Operaciones, se Reforzó el área de RRHH)
· Controlar y disminuir los costos operativos de los viajes, mejorando los rendimientos de combustible, llantas y mejorar la disponibilidad de nuestros equipos,  como un buen control de los costos  de mantenimiento.
· Coordinar , Organizar el Área Operativa, administrativa, Organizacional  de la empresa,  vinculada al Servicio y Control de Unidades de Transporte,

· Coordinar  y Controlar las Sucursales a nivel nacional; la gestión de los supervisores y coordinadores de Operaciones.

· Implementación de GPS a todas las unidades para Trazabilidad de nuestro servicio de los equipos propios y de Terceros.

· Supervisar y evaluar la implementación de nuevos proyectos en Clientes Corporativos
· Administración de los Contratos y sus valorizaciones respectivas

· Responsable del seguimiento y control de servicio Pactado.

· Asegurar la Calidad de Servicios a los Clientes y Usuarios Finales.

· Gestión y capacitación del equipo humano (operario y jefes de área).

· Dirigir y coordinar la gestión y el funcionamiento general del Proyecto del Servicio donde se realiza , tanto desde el punto de vista administrativo y operativo, Responsable del manejo de personal y las unidades bajo su responsabilidad

· Establecimiento de las nuevas sucursales Puerto Maldonado, Arequipa,  y nuevas sedes en Chiclayo, Cuzco, tarapoto, Pucallpa de tal manera de optimizar la distribución.
·  Coordinar y aprobar  los requerimientos de Personal y Compras de las áreas usuarias.
· Coordinar con los clientes, proveedores ante cambios de políticas, para sincronizar pagos u otros beneficios que se tienen que hacer al Personal (bonos, Gratificaciones, fechas de Pago, motivación, evaluación,  premios, etc. los que se estime pertinente y con mucho criterio.

· Estudiar, analizar e interpretar, y de ser necesario con apoyo de asesoría legal externa, las disposiciones legales, tributarias, laborales y contables, para el debido cumplimiento  de la empresa, a fin de no incurrir en responsabilidades y sanciones.

· Supervisar la ejecución y Resultados  del Programa de Capacitaciones del Área de Recursos Humanos (RRHH) de  Todo el Personal Staff y Operativo.

· Desarrollar el  Área Comercial de nuestros servicios ante potenciales clientes Corporativos, de manera de generar la rentabilidad y sostenibilidad, garantizando y haciendo una buena selección de los clientes potenciales a  prestarles nuestros Servicios con nuestros equipos disponibles, o proyectos nuevos a ejecutarse.

· Promover la Participación en Licitaciones o cristalizar las oportunidades en Negocios rentables mediante los contactos Generados.
· Homologación de Proveedores.
4. ( SUBGERENTE DE UNIDADES DE NEGOCIOS (MINERIA NO METALICA)                     01 OCTUBRE 2009 JUNIO 2010 
         M&H GROUP SAC - Corporacion Martinez                  (AV. ENCALADA 935 SURCO)

         TELEFONO: 989109848 / 4363726 REFERENCIA GERENTE UNIDADES DE NEGOCIOS ING.  ANDY MARTINEZ
         UNIDADES DE NEGOCIO PRODUCCION: M&H GROUP, CALERA SANTA, PROYECTO MEPSA, PROYECTOS CHANCADO 
         UNIDADES DE NEGOCIO SERVICIOS     : M&H RENTA, GERSH, M&H GROUP-PROYECTO CEMENTO ANDINO

PRODUCCION Y SERVICIOS PRESTADOS: EXPLOTACION DE CANTERAS PIEDRA CHANCADA – BALASTO, CAL VIVA, CAL HIDRATADA, YESO, SILICE, SECADORA, EQUIPO PESADOS, CHANCADORAS CONICA TELSMITH 4 ¼ “, DE QUIJADA 24X36, (CARGADOR  FRONTAL  966H CAT, VOLQUETES Y GRUPOS ELECTROGENOS 275 kv., DOTACION PERSONAL MINAS, ALQUILER CAMIONETAS, CAMABAJAS, SEMI TRAILER.
         CLIENTES: BARRICK PIERINA, LAGUNAS NORTE, MEPSA, ANTAMINA, DOU RUN PERU, FERROCARRIL CENTRAL ANDINO

                             CEMENTO ANDINO, ACEROS AREQUIPA, CEMENTO INKA, CEMENTOS LIMA.
        FUNCIONES Y LOGROS:



         (TOTAL PERSONAL: 300 TRABAJADORES 

· Planificar, Organizar, Administrar, controlar y retroalimentar los resultados a  las unidades de Negocios asignadas, como a

  Las áreas  de soporte de la central – Lima.

· Implementación  y actualización del MOF de las Unidades de Negocios y proyectos nuevos.
· Actualización y control de la estructuras de costos de cada Unidad de Negocios, Flujos de caja, presupuestos
· Aplicación de Reingeniería de Procesos en las unidades de Producción y área de Logística y Operaciones

· Reducción de los costos en 10 %  ( eliminación de reprocesos, mejores rendimientos, controles de equipos,  análisis salarial

· Implementación de Indicadores de Gestión a través de un Tablero de Comando.

· Planteamiento de un Modelo de Gestión  mediante Planeamiento Estratégico.

· Determinar los Perfiles Profesionales  de Toda la Organización.

· Administración de Contratos Clientes, Terceros, como su conformidad  y su Liquidaciones respectivas, y facturación   de
  Nuestros Clientes.

· Implementación de Controles de Calidad en cada Procesos productivos y de servicios.

· Gestión y control de equipos, combustible, Mantenimientos, Reparaciones y compras.

5.(  JEFE DE ADMINISTRACION-OPERACIONES  (CONTRATISTA MINERA)                        01 DICIEMBRE-2008  A  SETIEMBRE 2009
OPERACIONES COMERCIALES DEL PERU SAC
     (AV.  PROLONGACION BENAVIDES CUADRA 26 - MZ C4 - LOTE 32 SURCO

TELEFONO:   511- 2743815 

SERVICIOS PRESTADOS 
: Servicio de alquiler de maquinaria pesada y movimiento de minerales y desmonte  

CLIENTE


 : MINA COMARSA  (EXPLOTACION  AURIFERO) 

FUNCIONES Y  LOGROS: 



         (TOTAL PERSONAL: 120 TRABAJADORES MINEROS

· Planificar Organizar, Administrar y  controlar  las Áreas  de RRHH, Comercial, Contabilidad, Sistemas, Logística,  Operaciones, Mantenimiento, Residencia, Almacenes, reposición  y control de los Equipos,  Activos e infraestructura del Campamento y Oficina  Principal en Lima.

· Implementación de un software de contabilidad fase 1, programa de capacitaciones, externas a todo el personal.

· Elevar los rendimientos de combustible, llantas y mejorar la disponibilidad de nuestros equipos, aumento de las horas de producción, disminución de los costos operativos y de mantenimiento correctivo.

· Controlar y evaluar la Producción Diaria, Eficiencia y Disponibilidad Mecánica de nuestras Unidades y de Terceros, los rendimientos de Combustible, Llantas, Mantenimiento diario, semanal y Mensualmente.

· Controlar y evaluar la Producción Diaria, Eficiencia y Disponibilidad Mecánica de nuestras Unidades y de Terceros, los rendimientos de nuestros equipos.

· Coordinar , Organizar el Área Operativa, administrativa, Organizacional  de la empresa,  vinculada al Servicio y Control de Unidades de Transporte,

· Coordinar  y Controlar con Residencia; la gestión de los supervisores de los sectores de Operaciones.

· Seguimiento Garantizar la operatividad de los equipos propios y de Terceros.

· Supervisar y evaluar la implementación de nuevos proyectos.

· Administración de los Contratos y sus valorizaciones respectivas

· Responsable del seguimiento y control de servicio Pactado.

· Asegurar la Calidad de Servicios a los Clientes y Usuarios Finales.

· Programar y controlar las actividades en los Nuevos  Proyectos   y frentes de trabajo.

· Gestión y capacitación del equipo humano (operario y jefes de área).

· Dirigir y coordinar la gestión y el funcionamiento general del Proyecto del Servicio donde se realiza , tanto desde el punto de vista administrativo y operativo, Responsable del manejo de personal y las unidades bajo su responsabilidad

· Coordinar con residencia con los diferentes frentes de trabajo, de tal manera de optimizar la distribución, utilización de las maquinarias  en alquiler, así como el cuidado de estos.

· Coordinar y aprobar  los requerimientos de Personal  con la Gerencia General y RRHH; y las áreas usuarias, la selección de personal.

· Coordinar con los proveedores ante cambios de políticas, para sincronizar pagos u otros beneficios que se tienen que hacer al Personal (bonos, Gratificaciones, fechas de Pago, motivación, evaluación,  premios, etc. los que se estime pertinente y con mucho criterio.

· Estudiar, analizar e interpretar, y de ser necesario con apoyo de asesoría legal externa, las disposiciones legales, tributarias, laborales y contables, para el debido cumplimiento por OCP SAC, a fin de no incurrir en responsabilidades y sanciones.

· Supervisar la ejecución y Resultados  del Programa de Capacitaciones del Área de Recursos Humanos (RRHH) de  Todo el Personal Staff y Operativo.

· Desarrollar el  Área Comercial de nuestros servicios ante potenciales clientes, de manera de generar la rentabilidad y sostenibilidad, garantizando y haciendo una buena selección de los clientes potenciales a  prestarles nuestros Servicios con nuestros equipos disponibles, o proyectos nuevos a ejecutarse.

· Promover la Participación en Licitaciones o cristalizar las oportunidades en Negocios rentables mediante los contactos Generados.
6. (  ADMINISTRADOR – EMPRESA SEMICONSERVAS                                                       30 NOVIEMBRE 2006   A   FEBRERO 2008              

CORPORACION WONG - TRASTIENDAS INTEGRADAS SAC –GUIP SA
     (AV. REDUCTO 1350 INT A - MIRAFLORES)
Servicio de Outsourcing  (Perteneciente a la  Corporación Wong) 

Para  Empresa: Conservera Garrido SAC  - Prisco (Empresa Conservera  y Pesquera) 
Productos Comerciales: Semi-Conservas  de Exportación (Anchoas)  a EEUU, España, Brasil, Mercado Europeo. etc.
FUNCIONES Y  LOGROS: 



         (TOTAL PERSONAL: 500 TRABAJADORES
· Administrar, Organizar, controlar los Gastos  Operativos, pago de Planilla, proveedores, control de procesos, facturación de las ventas mensuales a Conservera Garrido SAC , Distribución de los Costos de Producción ,Operativos y Administrativos de toda la Organización, Control DEL PRESUPUESTO de la misma, programar, clasificar según Monto al tipo de proceso, y asignar el personal, velar por los estándares de productividad, capacitación y premiación  en programas de desarrollo de capacidades y competencias en cada proceso asignado al personal.

· Dar seguimiento, controlar, registrar las Órdenes de producción, de Servicios y Órdenes de Compra en la Gerencia de Logística, Tomas de inventarios – valorizados. 

· En el Área de Operaciones, controlar la Flota Vehicular para el Traslado de todo el personal, como la coordinación de los comedores para servicios del personal, Adm. Monitorear, controlar, abastecer, programar, asignar el Personal, velar por su seguridad  y salud ocupacional, la Logística, abastecimiento, Mantenimiento e infraestructura, control de Procesos, materia prima e insumos. 

· Implementación de control de peso sistematizado-destajeros, y asistencia con códigos de barras (500 trabajadores).

· Implementando Certificaciones en HACCP, BASC, SQF, en Proceso, ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, BPM

· Manejo del SAP Modulo  RRHH.- Reclutamiento de Personal, Inducción al personal Nuevo sobre la Organización.
· Facturación del Servicio Prestado y la Distribución de los Costos de dicha facturación (Facturación Mensual es del Orden de los S/.  650,000.00 nuevos soles).
· Mediante Reingeniería de los procesos se redujo personal a 400  colaboradores, Evaluación sistematizada de control de producción por indicadores de rendimientos de pesos producidos en cada proceso asignado por cada trabajador , por indicadores mermas, reproceso, indicadores de asistencia, permisos, salud, accidentes etc.

7. ( TECNICO DE PUNTAS E ISLAS -- ASISTENTE DE LOGISTICA                                                                      Oct.-2005 a FEB  2006
PROABONOS
  
       (AV. ARGENTINA 2187 - CALLAO)

Productos Comerciales:     Fertilizantes de Exportación y Distribución nacional-GUANO PREMIUM,.....


FUNCIONES Y  LOGROS: 



         (TOTAL PERSONAL: 62 TRABAJADORES (Guarda-islas)  

· Coordinar,   organizar, consolidar los requerimiento de las Gerencias de toda la Organización para estructurar  y Obtener el PAAC-2006 DE PROABONOS, actualizar con precios de mercado, CONSOLIDAR EL PRESUPUESTO de la  misma, programar, clasificar según Monto el tipo de proceso, dar seguimiento, controlar ,registrar  las Ordenes de Servicio y Ordenes de Compra en el DIRECCION DE Logística.
· Área de Operaciones, Adm. Monitorear, controlar, abastecer, programar, asignar el Personal, velar por su  seguridad, la Logística, abastecimiento, infraestructura, reservas del Guano y control de los guarda-islas de todo el litoral Peruano.
8.    (  JEFE DE PLANTA                                                                                                          
                   Mar.-2003 – Sep.-2005 
ALCISA  
(Eventos -Montajes -Metal mecánicos)        (AV. LOS FAISANES 337- CHORRILLOS)

FUNCIONES Y  LOGROS: 



            (TOTAL PERSONAL: 150 TRABAJADORES

3. Administrar, planificar.  organizar, programar y controlar con las Ordenes de Servicio  los Eventos de cada Proyecto y asignar a  cada grupo de trabajo, para  la  realización de los Mega  Eventos y contratar servicios complementarios para  las Empresas Lideres del País, como velar por la Seguridad de Activos de  la Planta y Actividades Propias de la Obra de Campo, 

4. Manejo de una caja chica de dinero  para la Compra de requerimientos programado de  mis  áreas : de logística, transportes, almacén, talleres de  carpintería, telas, tapizones, estructura metalmecánica, e   equipo, insumos, mano de obra calificada, oportunos,  seguridad en  la ejecución del  trabajo  y  tiempos de entrega de los servicios. 

5. Programa y mantenimiento de la planta – infraestructura, equipo, unidades vehiculares, programación de rutas, seguridad, almacén.

6. Supervisión conformidad y liquidación de los servicios prestados como de los de terceros: proveedores y contratistas y locución por servicios personales.

7. Análisis de Costos por Actividades de cada Proyecto

9.    (   DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES DE LA OFICINA DE LOGISTICA (NIVEL F-3)   
              Sep. – 2002 - Feb. – 2003
MINISTERIO DE SALUD                 (Av. SALAVERRY CADRA 8 S/N)

FUNCIONES Y  LOGROS: 




TOTAL PERSONAL: 175 TRABAJADORES

· Administrar, Presupuestar, Planificar  y Organizar  y Controlar  LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES: Transportes, Mantenimiento, Seguridad Integral de la Infraestructura y de Dignatarios, Telecomunicaciones, Imprenta y almacén
· ADMINISTRACIÓN DE CONTRATOS y SUPERVISIÓN DE LOS SERVICIOS DE TERCEROS.
· Participación en Licitaciones –Requerimientos Técnicos –Presupuestos –Control  y Supervisión de  Servicios de Terceros.

· Establecimientos de Normas y Procedimientos en cada Dirección (manuales de Organización; Funciones y Procedimientos.)

10.    (   GERENTE   DE  SUCURSAL  DEL BANCO DE MATERIALES SAC.           Con  -  ISO   -  9000               Nov. 2001 - Jul. - 2002                                                                             

BANCO DE MATERIALES SA        (JR. CUZCO 177 LIMA)
Unidad operativa – Huaraz (Banco de régimen privado) 

TOTAL PERSONAL: 20 TRABAJADORES

Productos Comerciales:   -  Créditos individuales

-  Créditos  PYMES



      
     -  Créditos Hospedajes

-  Créditos Mi Vivienda masiva básica.

FUNCIONES Y LOGROS:

· Gerente, Administrar, Presupuestar, Sincronizar  eficientemente  todas las áreas de: Administración, Cobranza, Operaciones de Líneas de  Créditos, Sistemas,  Los  Recursos Humanos, Financieros, Flujo de Caja y Logísticos.
·  ADMINISTRACIÓN DE CONTRATOS, control  de CALIDAD y supervisión de PROVEEDORES Y  SERVICIO DE TERCEROS.
· REPREENTANTE LEGALDEL BANCO: PODERES AMPLIOS; Aprobación, Control,  Liquidación de Expedientes de  las Líneas de Crédito.

· Aplicación de TÉCNICAS EFICACES PARA LA RECUPERACIÓN DE CRÉDITOS. 
· Implantación y Ejecución según  Normas y Procedimientos  ISO – 9000, enfocados a la  Excelencia en Servicios de  Atención al Cliente

11.    (  CAPACITADOR EN GESTION EMPRESARIAL   -PERFIL DE INVERSION            
                 Marz . 2000 - Dic. 2001              
MINISTERIO DE EDUCACIÓN- USE 02 -  RD. 1821
CPB “ LSM Y PERU BIRF REPUBLICA DE COLOMBIA “

FUNCIONES Y LOGROS: 

· Capacitación en: GESTION EMPRESARIAL.

· Supervisión y Elaboración de: PLANES DE NEGOCIOS y PROYECTOS DE  INVERSIÓN.

· Organizador y Ponente: Seminario – Taller interactivo en la USE-02 tema:

“PROYECTOS DE INVERSIÓN Y GESTION DE NEGOCIOS PYMES”

· Gane concurso para capacitación en Gestión Empresarial por IPAE RD. 1821

12.    (      ANALISTA DE ORGANIZACIÓN Y METODOS (O. Y M.)              
                   Sep 1999 – Ene. 2000

DECORLUX SAC y NORTE SUR SAC.                       (Líder en DECORACIÓN)

Productos comerciales:             Muebles de Oficina – Alfombras – Cortinas – Persianas

FUNCIONES Y LOGROS:                                                                                Personal a cargo: 50 personas

· Análisis de Procesos ( DOP, DAP ), Flujo Documentario, Mejoras Continuas de  Productividad  y Eficiencia.

· Implementación y Análisis de  Costos ABC. y Mejoramiento de Procesos. Administrativos, Operacionales y Productivos.

· Certificación de Homologación  y Reducción de  los Costos en los Servicios. 

· Implementación de  Sistemas de Calidad  ISO -  9000  y enfoque de Servicio de Atención de Excelencia al Cliente.

· Elaboración de Fichas Técnicas e Establecimiento de Manual de Funciones y Procedimientos.

13.    (       ANALISTA DE ORGANIZACIÓN Y METODOS (O. Y M       
                  Ene  1999 – Abr.1999

CONSULTORA: C & M NEGOCIOS S.A.                            (Se trabajo por APDAYC)

Productos comerciales: Servicios de Cobranza por Uso de Música Registrada

FUNCIONES Y LOGROS:                                                                             Personal a cargo: 100 personas

· Evaluamos los Puestos de trabajo Administrativo y la Eliminación del 15% de tiempos muertos.

· Actualización, Establecimiento de Manual de Funciones y Procedimientos.

· Analizamos  Reestructuración Salarial y se ejecuto según Manual de Funciones-Responsabilidades.

14.    (        JEFE DE PLANTA – TURNO NOCHE                 
                 Sep. 1998 – Dic. 1998

 INCORESA COMERCIAL REPRESENTACIONES S.A.

Productos comerciales:        Línea Ferretera, Brochas y Rodillos Tumi y Toro.

FUNCIONES Y LOGROS:                                                                             Personal a cargo: 80 personas

· Administrar, Programar, Controlar, Supervisar los lotes de Producción, las hora –hombre-maquinas,

· Eficiencia de  Materiales e insumos, mejoramiento de Procesos e  índices de Productividad

· ANÁLISIS DE COSTOS  ABC, nuevos patrones de Calidad.

15.   (     ANALISTA DE COSTOS POR ACTIVIDAD     ABC        
                Feb. 1998 – Jun. 1998

ARTEACRIL S.A.  (Costeo de artículos publicitario para Merchandising)

Productos comerciales: Estampados y Serigrafía Profesional, Cuatricromía.

FUNCIONES Y  LOGROS:                                                                             Personal a cargo: 30 personas

· Establecimiento del Sistema de Costeo por Actividades ABC  y Presupuesto por  Lote de Producción  

· Establecimiento y control de horas – hombre – maquinas ( Formatos de Controles de Productividad)

16.  (    JEFE DE PLANTA – Línea de oro                             
                 Oct. 1997 –Feb. 1998

STAR EXPORTS S.A.                                                          (Empresa Norteamericana)

Productos Comerciales: Joyas de Oro de 10 y 14 quilates / Exporta a EE.UU.
FUNCIONES Y LOGROS:                                                                           Personal a cargo: 120 personas

· Administrar, Presupuestar, Planificar y Programar Eficientemente las (Hr. - Hombre -Máq.) Materia Prima e Insumos, 

· Análisis, Control, Disminución de los Costos ABC, Mermas y Recortes  ORO y PLATA; y Rendimientos, M / P, Insumos, 

· Adm. De Contratos y Supervisión de Proveedores, Terceros - Contratistas; para Aseguramiento de la Calidad (muestreos estadísticos).  

17.  (    JEFE DE PLANTA – COSTOS                      
                Feb. 1995 – Jul. 1997
PRODUCTOS METALICOS S.A.

Productos Comerciales: Manufactura de Cocinas Sol Gas, Servicio de Ensamblaje, otros

FUNCIONES Y LOGROS:                                                                            Personal a cargo: 150 personas 

· Administrar, Planificar, Presupuestar, controlar, Rediseñar, Organizar La Producción (hr.-Hombre-Maquinas).

· Diseñamos Estrategias de Promociones, Productos comerciales. 

· Ejecución de un PLAN DE CALIDAD  TOTAL  (  ISO 9000  )

· Adm. De Contratos, Análisis Proveedores y Servicios de Terceros y  Disminución de los COSTOS DE PRODUCCION 

18.  (    ASISTENTE DE OPERACIONES PLANTA         
               Nov. 1993 –Ene. 1995

F. y L. HUMPPHREYS S.A.

Productos Comerciales: Cercos Eléctricos,  Mallas Galvanizadas para cercos Perimétricos, Defensa Ribereña y otros.

FUNCIONES Y LOGROS:                                                                             Personal a cargo: 50 personas

· Presupuestar, Supervisar y Ejecutar  Cercos Eléctricos, C. Perimétricos y Equipo de Seguridad.

· Ejecutamos  Proyecto Cerco Perimétrico MAQUI-MAQUI-MINERA YANACOCHA.
· Manejo de un Sistema de Costos por Lotes de Producción.

· Licitaciones, Ventas Técnicas a Empresas y Residencias de Cercos Eléctricos, Sistemas de  seguridad.
· Ascenso de Practicante a Asistente de Operaciones – Planta.

ESTUDIOS
Titulado en: ING. INDUSTRIAL     
Universidad Nacional del Callao (1997)                                             
1988-1994

Secundaria:                                 
Colegio Perú BIRF República de Colombia                                        
1980-1984

Primaria:                                        
C.E. 3049                                                                                               
1974-1979

CURSOS, CONFERENCIAS Y/O SEMINARIOS    
· MBA EN ESAN en ADMINISTRACION Y DIRECCION EMPRESARIAL ( en Proceso)                                                  2012- 2013

· POST GRADO EN ESAN PADE EN ADMINISTRACION GERENCIAL  Y GESTION EMPRESARIAL                           2007-2009

· LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ

- REDISEÑO ESTRATÉGICO DE PROCESOS DE NEGOCIO
21 HR.
Feb.-2006

- INDICADORES Y HERRAMIENTAS MODERNAS DE GESTIÓN
21 HR.
Marzo – 2006

· COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

- GESTIÓN POR PROCESOS CON ENFOQUE AL CLIENTE-MEJORAR COMPET  EMPRESA    
21  HR.      
2005

· MINSA- Seminario de Procesos de Abastecimiento en logística.                              
15  HR.      
Dic.2002

· IPAE -ESPECIALIZACIÓN EN  GESTION y HERRAMIENTAS EMPRESARIALES       
250 HR.   
Marzo 2000-Dic.2001

· AB ASBANC-ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU IFB INSTITUTO DE FORMACIÓN BANCARIA                                                                                                         

Curso de técnicas eficaces para la recuperación de Créditos de Consumo          

15 HR.                 
Nov.2001

        Técnicas de Cobranza Prejudicial – Extrajudicial.

· LATIN AMERICAN RESEARCH CENTER   - LARC - EDEVI – CER UNI                                                                                                                 

Seminario: Energía y Medio Ambiente (Estrategias y Gestión)                           
5 HR.
Oct.2001

· CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA                                                                                                                            

Curso: Sistema Nacional de Control y Auditoria Gubernamental                       
18 HR.   
Jul.2001
Curso: Auditoria de Gestión Ambiental                                                             
18 HR   
Sep.2001

· ESAN

Forum: Alianzas Estratégicas                                                               
4 HR.                     12 Jun. 2001
· PROMPYME / CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL                   

01 May.-30 May. 2001

Seminarios Interactivos:

· Control de Calidad Total en la Industria de Confecciones. – CECADEM               
  9 HR.
· Desarrollo de Productos Comerciales.                                                                     
12 HR.

· Diseño Industrial en Confecciones.                                                                         
20 HR.
· Como controlar, administrar, la empresa con un sistema de gestión.                   
  8  HR.           

· Técnicas de negociación comercial en la empresa.                                                   
12 HR.

· E-Marketing en el Comercio Electrónico.                                                                     
12 HR.                                                                   

· 1er. Congreso de Comercio Electrónico para PYMES.                                                 
10 HR.

· Como elaborar planes negocios y perfiles de inversión.                                               
12 HR.
· UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

· Planeamiento, Control de Producción, Calidad Total ISO 9000, Proyectos, Est. Mercado       
Ene.1997-Marzo 1997
              – Marketing, Internet, Software de Productividad.

· CAMARA DE COMERCIO AMERICANA DEL PERU

· Computación y Sistemas de Información

· Como afronta el Ing. La Etapa de Recesión.

· Administración de los Recursos en la Industria.

· Estrategia de Administración de Recursos.

OTROS
· INGLES                                                                                                                                                                               

· Procesador Textos     - Ms Word Office 2003    XP              
   
   INTERMEDIO

· Hoja de Cálculo          - MS Excel Office 2003    XP
  AVANZADO

· Presentador                - Power Point        2003   XP
  AVANZADO

· Comunicaciones        - E-Mail e Internet  -Window Vista  Premium    
  AVANZADO

· Base de Datos            - Access, Fox Pro  , SAP –Modulo RRHH  
 INTERMEDIO
· Lectura de Planos      -Autocad  2007    
AVANZADO

· Programas                  - MS Project – MS Visio-2003  XP






         AVANZADO

REFERENCIAS PERSONALES  
· M&H GROUP SAC

Gerente de Unidades de Negocios
: Ing.  Andy Martinez 



Telf.:    989109848 
Gerente General: Edwin Martinez Puchoc





Telf.:   511- 4363726 / 997543355

· OPERACIONES COMERCIALES SAC
Gerente General: Cesar Castillo Zafra (cel.: 987505237)



Telf.:   511- 2743815 / 996790308
Contador General: (Flavio Rojas)

· CORPORACION WONG  - TRASTIENDAS INTEGRADAS SAC  - GUIP SA 
JEFE CORPORATIVO RRHH – WONG:  MELVING CORNEJO CUYA
 ( 997328196 )
Telf.: 994108317 /   6260000  Anexo 4509
Gerente Administración -Sr. Gustavo Palacios Conservera Garrido SAC–HAYDUK  

Telf.: 946053504
Gerente Comercial   HUGO VERNAL MERLUZZI Conservera Garrido SAC -PRISCO
Telf.:056-545002 / 98333816
· ALCISA

Gerente de Adm. Y Finanzas  / CPC  Raúl Valdivia                                                 

Telf. : 4670982

Jefe de Recursos Humanos   /  Lic. Leopoldo Toledo                                             

Telf. : 4672629

· AVINKA 

Adm. De Planta - Ing. Industrial Jorge Pereyra      




 Telf. : 485-5531        

DISPONIBILIDAD INMEDIATA                                   

